Tue auf divers,
sonst bist du nicht mehr wirtschaftsfahig.

Pinkwashing & Co

As seen by Senka.



Was ist das ,,Co“?

* Whitewashing / Race-baiting
Pinkwashing | «Greenwashing

& Co | *Bluewashing
* Social washing

*USW.




Why though? Ads...

PROMOITE
||W;',£~] 1\/

Represantation

IR MAKE rettet Leben.
INERSITYVISIBLE




* Gewinn?
* Soziale Verantwortung?

Purpose des e PersOonliche Initiativen?

Unternehmens
kennen

Oder geht es nur ums
,Washing“?




Purpose des * Strategieberatung

Unternehmens * Assetproduktion

kennen | Community Management




Let’s talk
about strategy

7 r
Di n.”

SWir wollen uns fur Diversity
einsetzen, dazu auf SM
kommunizieren und den

Kommunikationserfolg
messen.”



Gimme the asset

n Fix your ad or request a review

Hi ,
Your ad was rejected because it doesn't comply with our advertising policies.

To learn more, view your ad in Account Quality. You can request a review if you think your ad was incorrectly rejected.




Gimme the asset

* Diversity ist ein politisches Thema.

* SM-Algorithmen & Norm-Content und
Verstolmeldungen




Gimme the asset

* Wording andern

SM . : L
Team Community Monitoring
e Schutz fur ,sichtbar Diverse”
Unternehmen

intern * Legal Abteilung einbeziehen




JWarum haben wir so viele Follower
im Juni verloren?”

JWir sind ein globales Unternehmen,
aber wir gratulieren nur an

Com mun |ty christlichen Feiertagen.”

_ D ,Menschen mit Behinderung? Wir
my tr be ' haben keine Rolltreppen.”

o
A Audiences kennen und ihre
Diversitat mitdenken!



Woke”

Wenn schon pride, dann bitte weltweit!

sonst kommt es, wie hier schon oft erwdhnt, nicht glaubhaft riber
und ihr macht euch euren Ruf schnell nieder.

Offen bitte also in alle Welt

ader geht es hier doch nur ums liebe Geld?

In Russland dndert ihr euer Logo nicht.
Weil ihr einfach nur Opportunisten seid.
Das ist Marketing und keine Solidaritat.

Fantastisch. Unglaublich dass es
immer nach Institutionen gibt, fir
die Inklusion noch immer nicht
normal ist und es daher besondere  Finde ich super. Was mich in letzter Zeit etwas irritiert, ist

Aktionen geben muss. Warum allerdings die iiberbewusste Platzierung. Das braucht es
kéinnen wir alle nicht einfach wahrscheinlich auch, damit diese Themen in der Breite
ankommen. Manchmal finde ich es aber etwas driber, wenn eine
.y - Firma ,5chulz Toilettensitze” aus Bayern mit 10 Mitarbeiter*innen,
miteinander umgehen chne unsere - ) -

. . . ausschlieBlich Fotos mit so hohem Diversitatsgrad macht, dass
Vllflfﬂlhgkﬂ'l immer erwahnen zu man sich fragt, ob das noch authentisch ist bzw. von welchem
IMUszEn. Stockphoto-Laster fie Bilder gefallen sind. Vielleicht k&nnt ihr ja

mal mit anderen Unternehmen eine Art Guide bzw.

Menschen sein, die respektvoll

Warum setzt ihr euch nicht auch da fiir LGETO+ Rechte ein, wo sie wirklich
eingeschrankt sind. In arabischen Landern, in Russland, nichstes lahr in Katar? "Ach
neee. hier kann man’s ja machen, aber da wirde es nicht so gut ankommen und
verkaufszahlen sind dann doch wichtiger”

Unglaublich das ihr alle auf diesen Regenbogen 5 Mist aufsteigen musst. Meint ihr

die Mehrheit der Regenbogen Schwenker kéinnen sich eure Autos leisten ? Ich denke
nicht. Daher bringt eine solche Werbekampagne euch nichts im Gegenteil ich muss
schmunzeln genau wie bei VW,




,Queerphob”

5o peinlich, wenn sich bérsennotierte GroBkonzerne aus PR-Grinden dem Zeitgeist
anbiedem.

Hort das jetzt gar nicht mehr auf? Man kann'’s nicht mehr sehen!

Dieser Trend gefallt mir nicht. Politik ist nicht eure Sache.

Hoffe ihr geht pleite

Und wieder einen Kunden weniger

Langsam stehen mir die Farben zum Hals raus...

(Geht mir auf den Sack mit diesem
Regenbogen Mist Ihr tickt doch nicht ganz sauber.

Dann schaut lieber das in den Werken das Mobbing von Vorgesetzien gegeniiber
Mitarbeitern aufhdrt. Aber dem normalen Arbeiter glaubt ja eh keiner und wenn er
o was sagt, wird alles noch viel schlimmer.

Propaganda.
Deutschland hat anscheinend keine

Billige Lachnummer ! wirklichen Probleme

Who cares. We are all just people

Das ist langsam peinlich.. alles muss einen Hype durchlaufen und wer einfach nur
seine Ruhe haben mdchte, ist gleich ein Gegner. Das ist die neue verdrehte Toleranz



Sichtbarkeit | Sichtbarkeit
von Diversitat | von Diskriminierung




Sichtbarkeit
provoziert

* Mehr Berichterstattung /
Ads / Thementage

* Mehr Gewalt

* Frustration seitens der
einzelnen Communities




Diversity,
aber konkret,
bitte!

Klrzest-Leitfaden fir
Diversity-Kommunikation:

e universale Geschichte
erzahlen

* die Vorstellung der eigenen
Zielgruppe challengen



Diversity,
aber konkret,
bitte!

Keine Phrasen &
Allgemeinaussagen!

Konkrete Mallhahmen fur
die marginalisierte

Menschengruppe zeigen...
mit Selbstverstandlichkeit.



Diversity,

small and big.
_Historisches”
Beispiel.

Coke, 1971



Unterreprasentiert.

The White
Collection Bridal
Boutique, 2019



Prazise
Zielgruppen-
Setzung.

Nike, 2021



Mit Humor.

Sydney Gay and
Lesbhian Mardi Gras,
2017



Produkt mit
spurbarem
Mehrwert.

MasterCard, 2020



i by |
“unnv and sassy. : : . ?
y Y # A kick right in

|
Daaaamn, girl! ~th Steref){ype&
g {4;

£
4 Beate.:

Sport England,
2015



Danke furs Zuhoren!

Du willst deine Erfahrungen mit Diversity Kommunikation
auf SMM teilen? Cool, sprich mich an, lass uns fur den
Podcast , Diversity und so” ratschen!

Klick auf die Icons, um mich auf

. L
dem jeweiligen Kanal zu finden: @ In



https://www.instagram.com/diversityundso/
https://www.linkedin.com/in/ksenia-gorbunova-senka-7187331a9/

Impulse zum Impact von inklusiver Ad-Kommunikation:

Why Diversity in Ads is More Important Than Ever for Revenue

36 Eye-Opening Inclusive Marketing Statistics That Prove Ist Power for 2022

PS: ZU m Deep dive-Podcasts:
We |te rStO b e r n Perspektivwechsel. Der Diversity Podcast

Diversity Insights

DiversityFM

BBQ — Der Black Brown Queere Podcast
X3 Podcast

Echt behindert!



https://aspire.io/blog/why-diversity-in-ads-is-more-important-than-ever-for-revenue-2020/
https://www.impactplus.com/blog/diverse-inclusive-marketing-statistics
http://perspektivwechsel-podcast.de/
https://podcasts.apple.com/de/podcast/diversity-insights-by-barbara-lutz/id1554450828
https://diversityfm-derpodcast.podigee.io/
https://audionow.de/podcast/bdede6c6-06a3-49c0-9948-c12ba52dbd10
https://www.x3podcast.de/
https://podcasts.apple.com/us/podcast/echt-behindert-der-podcast-zu-barrierefreiheit-und/id1527249899

